Honoraraftale Dommere — 2024-27

Aftale vedrgrende Elitedommeres honorarer og vilkar

Parter

Danske Fodbolddommere (herefter DFU)

Dansk Boldspil-Union (herefter DBU)

Divisionsforeningen (herefter DivF)

Samlet kaldet Parterne

1.

Indledning, termin og niveauer.
1.1.Termin

Neerveaerende aftale regulerer honorarer og gvrige vilkar for elitedommere i Danmark for perioden
1. juli 2024 til 30. juni 2027.

Forud for denne aftale forela ”Aftale, Elitedommere — Honorarer og Vilkar af juni 2018”, med
allonge og bilag 1.2. af 28. februar 2015 samt honoraraftale for 2021-24.

Neaerveerende aftale aflgser "Honoraraftale for 2021-24 og VAR-aftale”, imens allonge vedrgrende
Superligadommere Bilag 1.2. af 28. februar 2015 bestar.

1.2. Niveauer i denne aftale.
Niveau 1 er turneringskampe i Superligaen
Niveau 2 er turneringskampe i 1. Division

Niveau 3 er turneringskampe i 2. og 3. Division. | Niveau 3 sondres der mellem 2. Divisions og 3.
Divisions kampe

Pokalturneringen deniferes som Niveau 3 (3. DIV) i 1. Runde, Niveau 3 (2. DIV) i 2. Runde. Niveau 2 i
3.,4.,0g 5. Runde. Niveau 1 i Finale, Semifinale, Kvartfinale samt kampe i runde 4 og 5 hvor begge
hold er fra Superligaen.

Der pasaettes 4. dommere i pokalkampe pa niveau 1.

Future CUP eller lignende turneringer fglger honorering og gvrige vilkar niveau 3 (3. DIV). Alle
kampe dgmmes af divisionsdommere. Pasaetning af linjedommere sker efter samme regler som
kampe i 2. og 3. Division.

Divisionsforeningen indskaerper for klubberne, at kampene sker efter ngjagtigt de samme vilkar
som for kampe i 2. og 3. Division bade fgr, under og efter kampene, herunder vilkar vedrgrende
forplejning, handklader, m.v.

Treeningskampe er defineres saerskilt under punkt 2.8.

Side 1 af 8



Honoraraftale Dommere — 2024-27

2. Honorarer og gvrige vilkar

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 (2. DIV) Niveau 3 (3. DIV)

FIFA Dommer 13.027 DKK
SL+2 Ar 10.845 DKK
Dommer gvrige 9.933 DKK 4.013 DKK 2.397 DKK 2.229 DKK
FIFA Linjedommer 7.425 DKK
Linjedommer gvrige | 6.302 DKK 2.251 DKK 1.762 DKK 1.640 DKK
4. Dommer 2.344 DKK 1.701 DKK
VAR 6.000 DKK
AVAR 3.000 DKK

2.1.Headset

Der anvendes Headset til kampene. Divisionsforeningen afholder udgifterne til indkgb af headset.
Headset skal holdes i drift og vedligeholdes. Omkostninger, herunder til drift, vedligeholdelse,
reparation og forsendelse m.v., pahviler ikke DFU eller dommerne.
DFU accepterer, at der for niveau 3 indkgbes headset der ikke er i samme prisleje som pa niveau 1
og 2. For niveau 3 kpbes der i Ipbet af 2021/22 sasonen gretilpasset mikrofoner til ovenstdende

headset.

2.2. Kgrsel

Der udbetales kilometergodtggrelse i overensstemmelse med Statens til enhver tid gaeldende takst.
Undtaget fra denne rettighed er 4. Dommere pa niveau 2, hvor kampene for disse skal pasaettes
med mest mulig hensyntagen til bopaelen for at undga udgifter til kgrsel.

Der udbetales ikke udetilleg.

2.3. Kamppasaetning

Dommere pa Niveau 2 tildeles min. 2 kampe pr. halvsaeson pa tveers af Storebaelt.

Dommere pa Niveau 3 tildeles min. 1 kamp pr. halvsaeson pa tveers af Storebeelt.

2.4. @vrige vilkar niveau 1

Tabt arbejdsfortjeneste
Der udbetales tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hverdagskampe. Dog fastsaettes max
graensen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til 3.000 DKK for en hel arbejdsdag og 1.500 DKK
for en halv arbejdsdag. Dommere, linjedommere VAR med (enkelt) rejseafstand pa mere end 150
kilometer forventes at holde fri hele dagen.

Dommere, linjedommere og VAR har mulighed for at oppebare en halv dags tabt

arbejdsfortjeneste, hvis afvikling af kampen samt udfgrelse af efterfglgende opgaver medfgrer

hjemkomst efter midnat og dagen efter kampen er en hverdag.

Sundhedsforsikring og fitness abonnement

Divisionsforeningen etablerer for alle pa niveau 1, en sundhedsforsikring der sikrer muligheden for
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akutbehandling af muskler og sener fra kampe og traening inden for 2-3 dage i rimelig neerhed af
bop=len.
For linjedommere betales op til 199 DKK pr. maned til fithess abonnement.

Dagsindkvartering

Dommeren har efter en konkret vurdering mulighed for at etablere dagsindkvartering pa hotel
forud for kampe der pakalder sig “szerlig opmaerksomhed”. Det er dommerens skgn om
dagsindkvartering er ngdvendig. Hvis dommeren skgnner, at dagsindkvartering er ngdvendig for at
optimere mulighederne for kampens sikre afvikling, indberetter dommeren dette til DBU’s
Elitedommergruppe og Divisionsforeningens Turneringschef. Dagsindkvartering er til afdaekning af
usaedvanlige og helt seerlige situationer. Fx kampe mellem hold der traditionelt tiltraekker sig
usaedvanligt mange tilskuere og/eller mediebevagenhed eller kampe hvor udfaldet kan afggre op-
eller nedrykninger samt mesterskaber. Administration forbundet med reservation og afregning
varetages af DBU Administration.

2.5. @vrige vilkar niveau 2

Tabt arbejdsfortjeneste

Der udbetales tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hverdagskampe til dommeren og
linjedommerne. Dog fastseaettes max graensen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til 2.000
DKK for en hel arbejdsdag og 1.000 DKK for en halv arbejdsdag. Dommere og linjedommere med
(enkelt) rejseafstand pa mere end 150 kilometer forventes at holde fri hele dagen.

Der udbetales tillige betaling for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med fysiske samlinger pa
hverdage.

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste for dagen efter en kamp.

Sundhedsforsikring

Divisionsforeningen etablerer for alle pa niveau 2, en sundhedsforsikring der sikrer muligheden for
akutbehandling af muskler og sener fra kampe og traning inden for 2-3 dage i rimelig naerhed af
bop=len.

Der er ikke mulighed for dagsindkvartering pa niveau 2.
2.6. @vrige vilkar niveau 3

Tabt arbejdsfortjeneste

Der udbetales tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hverdagskampe til dommeren og
linjedommerne. Dog fastsaettes max graensen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til 2.000
DKK for en hel arbejdsdag og 1.000 DKK for en halv arbejdsdag. Dommere og linjedommere med
(enkelt) rejseafstand pa mere end 150 kilometer forventes at holde fri hele dagen.

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste for dagen efter en kamp.
Der er ikke sundhedsforsikring eller mulighed for dagsindkvartering pa niveau 3.
2.7. Traeningskampe

HONORAROVERSIGT
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Note 3
| kampe indeholdt i kombination 2, 4, 5 og 6, hvor hjemmeholdet er et 2. Divisionshold, kan der
maksimalt opkraeves honorar i niveau 3.

Note 4

| de tilfeelde, hvor en dommer eller linjedommer er berettiget til honorar for kampen, kan
honorarets stgrrelse aldrig overstige honoraret i den raekke hvor dommeren eller linjedommeren er
indrangeret.

@vrige vilkar

Er der opkraevet entre ved afviklingen af en kamp uden dette er oplyst til dommeren, udlgser dette
automatisk honorar til dommeren og linjedommeren i henhold til de aftalte satser.

Der udbetales kilometergodtggrelse til dommer og linjedommer efter Statens til enhver tid
geeldende takst.

Dommerpasaetning (Der pasaettes ikke 4. Dommer i treeningskampe)

K1 —To Superligahold — DBU Dommerafdeling kontaktes af arranggr.

K2 — Superligahold vs. Divisionshold — DBU Dommerafdeling kontaktes af arranggr.
K3 — Superligahold vs. Udenlandsk hold — DBU Dommerafdeling kontaktes af arranggr.
K4 — Divisionshold vs. Superligahold — DBU Dommerafdeling kontaktes af arranggr.
K5 — Divisionshold vs. Divisionshold — Arranggrs lokalunion kontaktes.

K6 — Divisionshold vs. Udenlandsk hold — Arranggrs lokalunion kontaktes.

K7 —Seriehold vs. Superliga — DBU Dommerafdeling kontaktes af arranggr.

K8 — Serieklub som arranggr af kampe mellem 2 Superliga eller divisionshold — DBU
dommerafdeling kontaktes af arranggr.

K9 — Superligahold vs. Seriehold — DBU Dommerafdeling kontaktes af arranggr.

Aktivitetsbestemt tilskud

For alle tre niveauer betales samlet et fast arligt belgb til DFU. Belgbet var 1. marts 2021 445.441
DKK. Belgbet udbetales hvert ar 1. marts til DFU. Tilskuddet anvendes blandt andet til fysiurgisk,
kiropraktisk eller lignende behandling samt genoptraeningsmuligheder i skadessituationer.

Dommerafregning
4.1. Betalinger

Samtlige betalinger af dommere og linjedommere i Herre-DM, afsluttende runder af Herre-LP og
treeningskampe, foretages centralt af DBU og Lokalunionerne gennem disses respektive
regnskabssystemer og udbetales én gang om maneden.

4.2.Skader hos dommer eller linjedommer opstaet under kamp

Opstar der en skade under opvarmningen eller under afviklingen af en kamp oppebaerer den
skadede aktgr fuldt honorar.

Indtraeder en aktgr fra teamet i den skadedes sted, modtager reserven honorar i henhold til de
aftalte satser for den udfgrte opgave uanset hvilken indrangering reserven havde. Honorering sker
for en hel kamp uanset hvornar reserven indtraeder i funktionen.
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Traeningskampe DS takst Ja Ja Som dommer
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Traeningskampe Dommertrioen deler | Ja Ja Dommertrioen deler
hvor der tages et dommerhonorar (1) (2) et dommerhonorar
entre i kombination | pa Niveau 3 (4) pa Niveau 3 (4)
7,8 099
Dommertrioen Dommertrioen
kan dog kan dog
individuelt aftale individuelt aftale
et mindre et mindre
belgb. belgb.
Traeningskampe Niveau 2 (3)(4) Ja Nej | Niveau 2
hvor der tages (D) linjedommerhonorar
entre i kombination (3)4)
2,4,5096
Treeningskampe Niveau 1 Ja Nej Niveau 1
hvor der tages (1) linjedommerhonorar
entre i kombination | Taksten:
10g3 Taksten:
Superligadommer
(med mindre end 2 @vrige
ars erfaring) linjedommere

Noter anvendt i ovenstaende skema.

Note 1 — Tabt arbejdsfortjeneste

Dommer og linjedommer kan ansgge om dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
afviklingen af kampe, som klubberne selv har fastlagt pa hverdage med kampstart fgr kl. 17.00. Der
udbetales tabt arbejdsfortjeneste til bade dommeren og linjedommere ved hverdagskampe. Dog
fastsaettes max graensen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til 2.000 DKK for en hel
arbejdsdag og 1.000 DKK for en halv arbejdsdag.

Note 2 — Udetilleg
| traeningskampe, der honoreres med DS-takst, udbetales udetilleeg efter geeldende regler.
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En udefra kommende person, der akut indtreeder i en trio som fglge af en skade eller udeblivelse
for en dommer, linjedommer, eller 4. dommer, modtager honorar for den udfgrte opgave uanset
hvilken indrangering reserven i gvrigt matte have.

Forbedringer for dansk fodbold
Der afholdes arligt mgde med deltagelse af DFU og Divisionsforeningen til uformelle drgftelser om
eventuelle forbedringer for dansk divisionsfodbold.

Omlaegning af turneringsstrukturen
Safremt turneringsstrukturen andres, er parterne enige om, at neervaerende aftale genforhandles

for tilpasning af den ny struktur.

Genforhandling
Forhandlinger med henblik pa at indga en ny aftale fra seesonen 2027/28 skal indledes og afsluttes

senest 1. februar 2027. Hvis forhandlinger ikke er afsluttet 1. februar 2027, afbrydes de for at
afslutte seesonen. Forhandlingerne feerdiggeres herefter umiddelbart efter saesonens afslutning.

Automatisk regulering
Samtlige belgb i denne aftale indeksreguleres med udviklingen i Danmarks Statistiks indeks for
Inudviklingen for privat ansatte.

Reguleringen foretages en gang arligt medmindre andet er anfgrt, fgrste gang pr 1.7.2025.
Honorar for kampe i 3. Division indeks reguleres ikke, imens honorar for kampe i 2. Division
indeksreguleres gange 2.

Eksemplarer og offentligggrelse.
Denne aftale foreligger i tre originale, underskrevne eksemplarer. Hvert eksemplar er gyldigt for sig

selv. Hver part er berettiget til at offentliggaere og distribuere naerveerende aftale eller brudstykker

heraf.
Dansk Boldspil-Union Danske Fodbolddommere — DFU Divisionsforeningen
/ ‘ " 's ) ;‘\/",C'); J_/"/ /
L~ Y
U~
Erik Brggger Rasmussen ens Rohde Thomas Christensen
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BILAG - Allonge vedrgrende Superligadommere Bilag 1.2. af 28. februar 2015

Som aftalt i punkt 2.2.2 indfgres der med virkning pr. 1.juli 2015 en ordning (en “dansk model”) for mindst
2 dommere. Derudover er ordningen blevet udvidet med yderligere 5 dommere i 2017 saledes:

- 2dommere pr. 1.7. 2015 (Ramme 1)
- 2vyderligere dommere pr. 1. marts 2017 (Ramme 2)
- 3vyderligere dommere pr. 1. juli 2017 (Ramme 2)

Samlet antal dommere pr. 1. juli 2017 er 7 dommere?

Der skal til enhver tid efter den 1. juli 2017 som udgangspunkt veere minimum 7 dommere pa en
kontraktordning, som tilsammen kan anvende det samlede rammebelgb (dog med forbehold jf. note 1).
Der kan indga flere end 7 kontraktdommere forudsat det samlede rammebelgb ikke overskrides. Endvidere
skal det altid tilstraebes at udnytte hele rammebelgbet forudsat der er dommere, som kan indga i
ordningen (dog med forbehold jf. note 1).

Ramme 1 er gremaerket de fgrste to tiltradte dommere indtil de udtraeder fra ordningen. Herefter overgar
rammebelgbet fra Ramme 1 til Ramme 2 som en samlet rammepulje til minimum 7 dommere (dog med
forbehold jf. note 1).

Ordningens rammer og gkonomi er beskrevet i bilag 1 der udggr en del af denne aftale. Arsagen til at
denne ordning er beskrevet i et selvstaendigt bilag er, at den indgdede honoraraftale er statisk i
aftaleperioden, hvorimod samtlige parter udtaler et behov for, at “den danske model” for et antal
dommere er dynamisk. Parterne har et gnske om, at kunne udvide ordningerne for de dommere der er
omfattet af “den danske model” uden at hele aftalegrundlaget skal genforhandles. Parterne har saledes et
gnske om Igbende at evaluere ordningen og foretage relevante @&ndringer for at kunne forbedre denne.

Formalet med ordningen er:

- Dommerne skal bruge noget mere tid pa dommergerningen. Denne tid skal frikgbes under
ordningen. En kontraktansattelse betinger en modydelse i tid, som ikke ville kunne opnas
safremt man ikke fik tilbudt kontrakten

- Enkontraktansaettelse skal palaegges konkrete klart definerede, individuelle og realistiske mal som
skal efterleves. Dommerens kontrakt kan ikke forventes gentegnet safremt malene ikke efterleves.

Der afsaettes 500.000 kroner i RAMME 1 pr. saeson og 775.000 kroner i RAMMIE 2 pr. saeson til at frikpbe
dommere saledes de anvender noget mere tid pa dommergerningen. Rammen indeksreguleres arligt med
udgangspunkt i rammernes startdato angivet ovenfor og jf. retningslinjer for indeksregulering angivet i
Honoraraftalen. De naarmere vilkar for bade kontraktens gkonomiske rammer og de klart definerede,
individuelle og realistiske mal, fastsaettes i en kontrakt der udarbejdes til den enkelte dommer.

Det er forudsat mellem parterne, at der ved kontrakten tages markante individuelle hensyn. Tanken bag
ordningen er netop at finde ud af hvad der helt praecist er ngdvendigt for den enkelte dommer, for at
denne udlever sit potentiale.

De fundamentale principper ved kontraktansaettelse er fglgende:

1 DBU kan afvige fra reglen, safremt DBU vurderer, at en dommer ikke lever op til kriterier for en deltidsaftale,
herunder en faglig vurdering generelt og/eller dommerens Igbende indsats og udvikling under deltidsaftalen — og der
ikke er andre alternative dommere der kan ansaettes i stedet
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- En kontraktanseaettelse betinger en modydelse i tid, som ikke ville kunne opnas safremt man ikke fik
tilbudt kontrakten.

- En kontraktanseettelse skal endvidere sikre mod utilsigtede haendelser sasom skader, saledes
privatgkonomien ikke ssettes over styr.

- En kontraktansaettelse ma ikke fgre til veesentlig honorarstigning pa arlig basis, men skal fungere
som modkompensation (1:1) for dokumenteret Igntab hos arbejdsgiver. Hvis en dommer omfattet
af ordningen driver selvstaendig virksomhed skal de samme principper vaere geldende

- En kontraktansaettelse skal paleegges konkrete mal som skal efterleves og kan ikke forventes
gentegnet safremt malene ikke efterleves.

- Testkrav (bade fysiske og teoretiske) skal differentieres i forhold til resten af gruppen, som ikke er
omfattet af en kontrakt.

Det er et mal, at de dommere, som er omfattet af ordningen, bliver pasat flere kampe pa niveau 1 under
hensyntagen til de gvrige parametre, som anvendes til at optimere dommerpasaetningen (dog med
forbehold jf. note 1).

Parterne har forudsat, at de dommere, der er omfattet af ordningen, vil blive palagt opgaver, der ud over at
hjeelpe og udvikle dommerne selv, ligeledes kan anvendes i en bredere kreds. Eksempler pa dette kan veere:

Dommeren tildeles et fagligt ansvarsomrade (eks. fysisk traening jf. UEFA-direktiv fra Professor Werner
Helsen) til gavn for sig selv og resten af elitedommerne.

Dommere omfattet af ordningen skal

- anvende den frikgbte tid til traening pa hverdage i dagstimerne under optimale forhold og skal
efterleve saerlige testkrav (teoretisk og fysisk).

- efterleve en aftalt og forventningsafstemt malsaetning, eksempelvis avancement i UEFA-
kategorierne. Andre mal kan designes og aftales altid individuelt.

Dommere omfattet af ordningen kan veere ambassadgr for dommerne og stgtte rekrutteringsprocesser og
talentarbejde. Dette arbejde er dog af underordnet karakter i forhold til traenings- og udviklingsarbejdet, og
ma aldrig sta i vejen for dette.

Dommere omfattet af ordningen refererer til fagpersonen i relation til koordinering af udvikling og
optimering.

Dommere omfattet af ordningen refererer til DBU og ansaettes med DBU som arbejdsgiver. Dommere
omfattet af ordningen oppebaerer ud over den aftalte modydelse for frikgbt tid, samtlige honorarer ved
afviklingen af bade danske og internationale opgaver, pa samme made som de dommere der ikke er
omfattet ordningen.

Dommerne omfattet af ordningen udveelges af DBU
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